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Liebe Leser/innen und Interessent/innen,

Osterzeit — Fruhlingszeit. Mit Frahling verbinden wir Erwachen von Mensch und Natur,

frische Farben, Gertiche und Naturgerausche. Sie dirfen Schnuppern: Daflr haben wir
Ihnen Schnupperseminare und Infotage zusammengestellt, bei denen Sie Kursleitende
kennen lernen und Methoden ausprobieren kénnen. Wir wiinschen Ihnen Neugier und

Freude auf Neues, Altbewahrtes und eine farbenfrohe Frihlings- und Osterzeit.

Unsere Themen heute:

> Tagung ,,Arbeit und Lebensqualitat* verschoben
> Bildungsurlaub & Qualifizierungsscheck

> Umfrage ,,Firma & Familie* — Ergebnisse

> Stellenausschreibung

> Schnupperseminare & Infotage

> Ausgewahlte Seminare im Juni

> Tagung ,,Arbeit und Lebensqualitat* verschoben

Unsere Mai-Tagung verschieben wir auf Herbst 2010. Passend zum Tagungsthema
»Arbeit und Lebensqualitat” bedarf Fille auch eine Zeit der Leere. Deshalb laden wir
kinftig jedes Jahr zu einer Tagung ein, die im Herbst stattfinden wird. Dieses Jahr ist es
die Tagung ,,Familie imPuls der Zeit* vom 1. bis 4. Oktober. Zu ,Arbeit und
Lebensqualitat”® werden wir dann 2010 einladen, wobei das Programm im Wesentlichen
erhalten bleibt.

> Bildungsurlaub & Qualifizierungsscheck

In Hessen kdnnen Arbeitnehmer wie in einigen Bundeslandern Bildungsurlaub
beantragen. Viele unserer Seminare und Weiterbildungen werden als Bildungsurlaub
anerkannt. Im Faltblatt ,,.Bildungsurlaub im Odenwald-Institut* erhalten Sie einen

Uberblick der anerkannten Seminare, die von April bis Dezember 2009 stattfinden.
http://www.odenwaldinstitut.de/front content.php?idcat=77&idart=164

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte aus klein- und mittelstandischen Unternehmen
(bis 250 Beschaftigte in einer Niederlassung) kénnen in Hessen ihre
Weiterbildungskosten Uiber den Qualifizierungsscheck férdern lassen, wenn diese
Weiterbildung anerkannt ist. Das Odenwald-Institut als zertifiziertes Mitglied im Verein
Weiterbildung Hessen bietet forderungsfahige Seminare an.

Gefordert werden Personen, die Uber keinen anerkannten beruflichen Abschluss in der
ausgelbten Tatigkeit verfiigen oder alter als 45 Jahre sind und im Kalenderjahr der
Antragstellung bisher nicht an einer WeiterbildungsmalRnahme im Rahmen dieser
Richtlinie teilgenommen haben. Mit dem Qualifizierungsscheck werden bis zu 50 Prozent
der Kosten in einer Hohe von maximal 500 Euro pro Person geférdert.



www.qualifizierungsschecks.de

Die IHK Darmstadt hat eine Ubersicht iiber alle Férdermdglichkeiten der beruflichen

Bildung zusammengestellt.
http://www.darmstadt.ihk24.de/produktmarken/aus_und_weiterbildung/weiterbildung/Foerdermoeglichkeiten.j

sp

Ansprechpartnerin fur Bildungsurlaub und Zertifizierungen ist Viola Rudat, Telefon 06207
605-120.

> Ergebnisse der Umfrage ,,Firma & Familie*

Im Konfliktfall von Beruf und Familienleben sind Kinder wichtiger als die Karriere — so
lautet das Fazit der Umfrage "Firma & Familie”, welche die Hessenstiftung zusammen mit
den hessischen Unternehmerverbanden (VhU), der IGS Organisationsberatung, der
Frankfurter Rundschau sowie der Wirtschaftszeitung Aktiv durchgefuhrt hat.

Die Ergebnisse fasste Peter Hanack in einem Artikel der Frankfurter Rundschau

Zzusammen.
http://www.fr-online.de/top_news/1702024 Firma-und-Familie-Kinder-wichtiger-als-Karriere.html

http://www.hessenstiftung.de/files/2009-_ 03- 23 auswertung_firma__familie_2009.pdf

> Stellenausschreibung

Wir suchen zur sofortigen Teamverstarkung eine Fachkraft (m/w) fur Verwaltung und
Organisation mit einem Arbeitsumfang von 32 Stunden/Woche. Eine ausfihrliche
Beschreibung erhalten Sie auf unserer Internetseite.
http://www.odenwaldinstitut.de/upload/pdf/pdf 2009/Stellenanzeige Sekretariat 31.03.09.pdf

> Schnupperseminare & Infotage

Diese Einzelseminare werden zum Teil als Einfihrung in die Weiterbildungen
angerechnet.

e Hilfe und Heilung fur traumatisierte Kinder
EinfiUhrung in die Traumatherapie

Dr. Katharina Klees: 5. bis 7. Juni 2009
http://www.odenwaldinstitut.de/seminardetailansicht_chron.php?sem_id=2662&show_kap_id[]=&kat
egorie=&a=&idcat=74&idart=

e Coaching Schnupperkurs
Ressourcen- und Iésungsorientiertes Denken fur Coaching-Interessierte

Ingrid Blessing: 12. bis 14. Juni 2009
http://www.odenwaldinstitut.de/seminardetailansicht _chron.php?sem_id=2809&show_kap_id[]=&kat
egorie=&a=&idcat=74&idart=

e Hypnose, Hypnotherapie und Imagination
Basierend auf den Arbeiten von Milton H. Erickson

Axel Mecke: 15. bis 16. Juni 2009
http://www.odenwaldinstitut.de/seminardetailansicht_chron.php?sem_id=2672&show_kap_id[]=&kat
egorie=&a=&idcat=74&idart=

o Infotag Gestaltberatung/Gestalttherapie
Auf der Grundlage von Fritz Perls, Laura Perls und Paul Goodman

Wiltrud Krauss-Kogan, Wolfgang Pitz: 20. Juni 2009
http://www.odenwaldinstitut.de/seminardetailansicht_chron.php?sem_id=2776&show_kap_id[]=&kat
egorie=&a=&idcat=74&idart=




e Jeux Dramatique - EinfUhrungstag
Erlebnisorientiertes Ausdrucksspiel fur die Gruppenarbeit mit Erwachsenen und
Kindern

Margit Sanger: 27. Juni 2009

http://www.odenwaldinstitut.de/seminardetailansicht _chron.php?sem_id=2718&show_kap_id[]=&Kkat
egorie=&a=&idcat=74&idart=

e Die Harmonie der 5 Elemente
Prinzipien des Taijiquan, Erkenntnisse der westlichen Bewegungstherapie und
Gesundheitswissenschaft (Salutogenese) sowie hypnosystemische Konzepte

Jargen Lutke-Wenning: 28. Juni 2009
http://www.odenwaldinstitut.de/seminardetailansicht _chron.php?sem_id=2730&show_kap_id[]=&kat
egorie=&a=&idcat=74&idart=

> Ausgewahlte Seminare im Juni

e Mehr Professionalitat im Schultag
Fortbildung fur Padagogen zur Arbeit mit Schilern, Erziehungshilfe, Eltern sowie
zu kollegialen und hierarchischen Prozessen

Herta Schindler: ab 4. Juni 2009
http://www.odenwaldinstitut.de/seminardetailansicht _chron.php?sem_id=2661&show_kap_id[]=&kat
egorie=&a=&idcat=74&idart=

e Umarme Deine Tigerin
Aggression als Lebensenergie nutzen— flr Frauen

Donata Oerke: 7. bis 11. Juni 2009
http://www.odenwaldinstitut.de/seminardetailansicht _chron.php?sem_id=2681&show_kap_id[]=&kat
egorie=&a=&idcat=74&idart=

e Situatives Fuhren
Reflexion des eigenen Fuhrungsstils, Ansprache unterschiedlicher
Personlichkeiten und zielgerichtetes Fihren in verschiedenen Situationen

Carlo Schmitt: 15. bis 17. Juni 2009
http://www.odenwaldinstitut.de/seminardetailansicht _chron.php?sem_id=2575&show_kap_id[]=&kat
egorie=&a=&idcat=74&idart=

e Personlichkeitstraining fir Frauen
Sich kennen, sich starken, sich zeigen ... die eigenen Potenziale nutzen

Carolin Fey: ab 28. Juni 2009
http://www.odenwaldinstitut.de/seminardetailansicht_chron.php?sem_id=2684&show_kap_id[]=&kat
egorie=&a=&idcat=74&idart=

Weitere Seminare und Ausbildungen finden Sie im Internet unter www.odenwaldinstitut.de.
Dort kénnen Sie sich auch direkt anmelden. Personlich erreichen Sie uns Montag bis
Freitag von 9.30 bis 16 Uhr unter Telefon 06207 605-0.

Das Odenwald-Institut fuhrt als gemeinnitzig anerkannte Bildungseinrichtung der Karl
Kibel Stiftung fur Kind und Familie werteorientierte Seminare, Aus- und Weiterbildungen
sowie Fachtagungen mit international anerkannten Fachleuten und Konzepten durch.
Schwerpunkte sind Beruf, Kommunikation, persdnliche Entwicklung fur Fach- und
Fuhrungskrafte, Paare, Familien, Kinder und Jugendliche. Es ist Kooperationspartner des
Landes Hessen in der Fortbildung von Lehrern und Schulleitern sowie des Kreises
BergstralRe in der Jugendbildung.

Herzliche Ostergrifle aus der Newsletter-Redaktion
Dr. Wolfgang Greiner, Marion Mirswa
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